
附件：

兴庆区教育局2022年民办非学历教育机构年检量化细则

机构名称：                                                      2023年  月  日 考核人员签名：

一级指标 二级指标 实施办法 量化说明 得分

团队、工
会、党的
建设（5
分）

党、工、团、妇联组织健全；各组织按照规定召开会议，记录规范；各组织开展活动的方案、
图片、总结、信息齐全；组织教职工开展各种政策、法规专题学习，有心得；能够支持和引导
党员参加民办党组织活动;机构内显著位置体现社会主义核心价值观。

听汇报，
查资料。

能够支持和引导党员参加民办党组织活
动得2分，由教育局民办党支部直接赋
分。

亮证办学
（20分）

1、上级主管部门下发各类文件及落实完成的过程性资料（2分）。

听汇报，
查资料现
场抽3-5
位家长电
话为准。

资料齐全得分，没有资料不得分，少项
酌情扣分；机构在显著位置张贴宣传“
五项管理”文件，“双减”政策。

2、亮证办学情况。办学许可证、民办非企业登记证书、专职教师和从业人员基本情况及花名
册、收费标准、退费流程、监管平台家长端操作指南、收费不超过3个月或60课时、周末寒暑
假及法定节假日不组织培训、培训时间不晚于20:30、资金监管开户行及帐户、主管部门监督
举报电话，必须在显著位置以固定形式进行公示（8分）。

达到要求得分，少项酌情扣分。

3、办学许可证中法人、校长、场地、招生对象与实际相符，实际培训内容与许可证一致
（2分）。

有超出许可证范围培训内容的不得分。

4、法人、校长资料齐全（身份证、学历证、职称证、教师资格证、个人征信报告、非国家机
关和在职教师承诺、未列入失信及被法院执行人员名单承诺等），校长聘任手续规范，任期明
确（任期不少于三年）（1分）。

资质不全不得分。

5、校外培训机构专职教学、教研人员不低于机构从业人员总数的50%。面向中小学生的线下培
训，每班次专职教学人员原则上不低于学生人数的2%；面向3周岁以上学龄前儿童的线下培
训，每班次专职培训人员原则上不低于儿童人数的6%（3分）。

不例不达不得分

6、教师（专、兼职）花名册及相关聘任资料齐全（学历、教师资格证、身份证、个人征信报
告、非国家机关和在职教师承诺、未列入失信及被法院执行人员名单承诺等），依法与教师签
订劳动合同 ，购买社会保险（2分）。

达到要求得分，少项酌情扣分。

7、机构管理决策机制健全。依法设立机构理事会或监事会，其中三分之一以上有五年以上教
学经验（附成员名单、资料）；每年例会不少于两次，有会议记录（1分）。

达到要求得分，少项酌情扣分。

8、机构各部门制度健全，岗位职责清晰，执行到位（1分）。 达到要求得分，少项酌情扣分。



兴庆区教育局2022年民办非学历教育机构年检量化细则

机构名称：                                                      2023年  月  日 考核人员签名：

一级指标 二级指标 实施办法 量化说明 得分

培训行为
（30分）

1、无不按政府指导价违规收费行为；2.全流程使用《全国校外教育培训监管与服务综合平台
》售课、选课、缴费、签订合同《中小学生校外培训服务合同(示范文本)》及消课。3、出具
收费发票，提供合同一式两份领取凭证。4.无监管账户外收费行为。5.教学计划和教材备案内
容、培训合同和开具收据相匹配。（10分）

查资料，
实地查看

达标得分，不达标不得分。

1、备案内容与培训行为相匹配，无超标超前情况。2、无学龄前儿童培训行为。3、无与学校
教学时间相冲突，周一至周五晚于20:30，双休节假日、寒暑假组织培训并布置作业的行为。4
、无投诉举报退费纠纷或及时妥善解决。（19分）

达标得分，不达标不得分。

1、无报刊、电台、电视及新媒体、公共场所、交通工具、居民区广告牌和网络平台等刊登播
发广告行为；2、机构场所内无虚假宣传，明示暗示培训效果、保证性承诺及招生入学挂钩等
行为；3、无虚构原价、虚假折扣及宣传等不正当竞争行为。4、无使用多个名称，街面门头与
证照不一致情况。（1分）

达标得分，不达标不得分。

安全管理
（10分）

1、办学场所须符合相关消防法律法规、技术规范要求，具有双通道，消防门，装修材料阻燃
等。2、无居民住宅、地下（半）室、工业用房、临时搭建、加盖房屋及有安全隐患场所办学
情况；3、自有办学场地的需提交相应的房屋产权证明；租赁场地的应提交出租方的房产证明
、租赁协议（租期三年以上）。4、租赁国有或集体场地办学的要提交场地的资产、资金数额
等有效证明文件。5、提供《房屋竣工备案表》、《消防验收合格意见书》《第三方消防检测
报告》《环境评估检测报告》附监测公司资质；6、有全覆盖无死角监控，记录保存不少于90
天。7、定期排查安全隐患，对不符合相关消防、环保、卫生、食品经营等管理规定要求的，
要及时整改。

达标得分，不达标不得分。

教学管理
（10分）

1、机构年度培训计划、各学科教学计划及执行情况（提供计划、检查、评估记录等）（2分）
。

听汇报，
查资料，         
实地查看
。

资料齐全得分，资料不详实酌情扣分。

2、教材及材料备案情况、教学内容、班次、学科及学段备案及落实情况（提供教材及教辅材
料）（2分）。

3、教学管理制度健全，管理到位，有考核评价机制，有奖惩制度（2分)。

4、教师有备课记录，书写规范，有教案及教研活动记录（2分）。

5、学生花名册与培训安排进度一致（按教学内容备案表中的班级为序排列）（2分）。



兴庆区教育局2022年民办非学历教育机构年检量化细则

机构名称：                                                      2023年  月  日 考核人员签名：

一级指标 二级指标 实施办法 量化说明 得分

办学条件
（5分）

1、符合《宁夏校外培训机构设置指导标准》，实际使用的办学场所总建筑面积不少于300平方
米，其中教学用房建筑面积不少于办学场所总建筑面积的2/3，且同一培训时段内生均教学用
房建筑面积不少于3平方米，确保不拥挤易疏散，自有产权或租赁资料证明；2、办学场地楼层
及教学用房设置条件参照《中小学设计规范》（GB50099-2011）执行,招生对象为小学生的，
设置在三层及以下；招生对象为初中学生的，设置在四层及以下；招生对象为初中和小学生的
设置在三层及以下（3分）；

查资料，
实地查看
。

达标得分，不达标不得分。

创城、未成年人保护等公益广告文化氛围营造（1分）。

图书达标（500平米以下图书300册，500平米以上图书500册，无违规书籍），教学设施设备满
足教学需求（电脑、投影不低于教师人数、教室数量的一半）（1分）。

财务管理
（5分）

1、财务管理制度完备，财务管理人员配备齐全，相关资料齐全（1分）。
听汇报，
查资料，
实地查
看，电话
回访（抽
3-5人）
。

资料齐全得分，没有资料不得分。

2、收费规范，与学员签订正规合同范本（2021版），与银行签订监管协议，按政府指导价收
费，不超过3个月或60课时，给学员出具正规收费票据（查看票据、合同和电话回访）（2分）
。

抽查票据规范且没有退费投诉得2分，
有退费投诉且有违规收费行为不得分。

3、年度财务会计审计报告（2分）。

卫生防疫
（5分）

1、物资储备到位；2、建立疫情防控法人负责工作机制；3、有“两案十制”，定期开展应急
演练，从业人员熟悉应急处突操作流程。4、设立体温检测点，外来人员实名登记备案 。  5
、各功能区域通风、消毒、消杀，措施到位，记录齐全。6、消杀人员熟练掌握消毒工作流
程，操作步骤，配比标准。7、废弃口罩、防疫物品回收集中处置。8、从业人员及参训学员的
缺勤缺课、健康追踪登记，准确掌握健康状况。

查资料，
实地查看

达标得分，不达标不得分。

街道赋分
（10分）

日常检查及整改落实情况；各培训机构参加各类会议签到情况；各培训机构给教育专干上交材
料情况。

教育专干
赋分

根据日常监管情况酌情打分（公平、公
正）。

奖惩情况
（±10分
）

获各级政府、主管部门通报表扬等；接受主管部门安排的迎检、调研等工作表现突出（酌情加
分）。有效举报投诉情况属实，影响恶劣（酌情减分）。各级通报批评、重大事故的一票否决
。

教育局据
实

有就赋分，没有不赋分


